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Nr. 24 /10.01.2018/RDI
REGULAMENTUL INTERN
AL LICEULUI TEHNOLOGIC PUCIOASA

Titlul |
Dispozitii generale

Capitolul 1

Cadrul de reglementare
Art. |

Regulamentul Intern reglementeaza organizarea si functionarea Liceului Tehnologic Pucioasa in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unititilor de invitimant
preuniversitar aprobat prin OMEN nr. 5.115/2014 si publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr. 23 din 13 ianuarie 2015 si OMEN 4165/ 24.07.2018

Art.2

(1)Regulamentul Intern contine reglementari specifice Liceului Tehnologic Pucioasa, respectiv:
prevederi referitoare la conditiile de acces in unitatea de Tnvatamant pentru elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali, cadre didactice si vizitatori si a unor insemne distinctive pentru elevi.
(2)Regulamentul Intern al Liceului Tehnologic Pucioasa a fost aprobat, prin hotarare, de catre
consiliul de administratie.

(3)Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul intern. Personalul
unitatii de invatdmant, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori isi vor asuma, prin
semnatura, faptul cd au fost informati referitor la prevederile regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatdmant.

(4)Respectarea Regulamentul Intern unitatii de invatamant este obligatorie. Nerespectarea lui
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5)Regulamentul Intern contine dispozitiile obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completdrile ulterioare si in contractele colective de
muncd aplicabile, si se aproba prin hotirare a Consiliului de administratie, dupd consultarea
organizatiilor sindicale din unitatea de invatdmant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la
nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invatamant.

Capitolul 2
Principii de organizare
Art. 3

Liceul Tehnologic Pucioasa functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

(1)Conducerea liceului isi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor
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si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea

educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.4

Liceul Tehnologic Pucioasa se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si
desfasurarea activititilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care
incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun n pericol sdndtatea si integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului din unitate.

Titlul 11
Organizarea liceului

Organizarea programului scolar si a formatiunilor de studiu
Art.5

(1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2)In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata, cu acordul Inspectoratului Scolar Judetean Dambovita
(3)Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pana la sfarsitul semestrului, respectiv al anului scolar, stabilite de consiliul de administratie al

unitatii de Tnvatamant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
Art. 6

(1) Tn cadrul liceului exista 3 forme de invatamant : invatamant liceal tehnologic zi si seral,
invatamant profesional de 2 ani, respectiv de 3 ani.

(2) Cursurile pentru elevii invatamantului liceal tehnologic zi si scolii profesionale Tncep la ora
8.00 si se termina la ora 13.00, dupa un program aprobat de conducerea ISJ
Dambovita.Cursurile pentru invatamantul seral incep la ora 15,00 si se termina la ora 19,30.

Titlul 111
Managementul unititilor de invatimant

Capitolul 1

Dispozitii generale
Art. 7

(1)Managementul Liceului Tehnologic Pucioasa este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2)Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea unitatii de Invatamant se consulta, dupa caz,
cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale, consiliul reprezentativ
al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale,
precum si cu reprezentantii agentilor economici implicati in sustinerea invatdmantului profesional si

tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.
Art. 8
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Consultanta si asistenta juridicd pentru unitatile de invatamant se asigurd, la cererea directorului, de catre
inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

Capitolul 2

Consiliul de administratie
Art. 9

(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2)Consiliul de administratiec se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei nationale.

(3)Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie. Pentru
unitatile de invatamant particular si confesional, conducerea consiliului de administratie este
asigurata de persoana desemnata de fondatori.

Art. 10

(1)La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invatdmant,
cu statut de observatori.

(2)Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de
invatamant la toate sedintele consiliului de administratie. Membrii consiliului de administratie,
observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare,
comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor
extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera
indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail sau sub semnatura.
(3)La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, care are statut de
observator.

Capitolul 3

Directorul
Art. 11

(1)Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
cu prevederile prezentului regulament.

(2)Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre didactice
titulare, membre ale corpului national de experti in management educational. Concursul pentru
ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(3)Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitatii administrativ-
teritoriale in a cdrui raza teritoriald se afla unitatea de Invatamant, respectiv cu presedintele
consiliului judetean, pentru unititile de invatamant special. Modelul-cadru al contractului de
management administrativ-financiar este anexa la metodologia prevazuta la alin. (2).

(4)Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
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sau vicepresedinte 1n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
Art. 12

(1)Tn exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

C) organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

d) asigura managementul strategic al unitatii de invatdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupa consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor
si elevilor;

e) asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

f) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de iInvatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

g) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invatdmant;

h) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

i) semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

J) prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de Invatamant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale
si a inspectoratului scolar.

(2)In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

a) propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant?

C) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de Tnvatamant.

(3)In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca,;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

C) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

d) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei Nationale.

Titlul IV
Personalul unititilor de invatamant

Capitolul 1
Dispozitii generale
Art. 26

(1)Tn cadrul Liceului Tehnologic Pucioasa, personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic de predare si instruire practicd, didactic auxiliar si personal
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nedidactic.
Art. 27

(1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
st prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitati de invatdmant.

(2)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3)Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
consiliul de administratie si se Inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitdtii de
invatamant.

Art. 28

Personalul didactic de predare este organizat in catedre/comisii metodice si in colective/comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea si functionarea catedrelor/comisiilor.

Art, 29

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.

Art. 30

La nivelul liceului Tehnologic Pucioasa, functioneaza, urmatoarele compartimente de specialitate: secretariat,
financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente, potrivit legislatiei in vigoare.

Capitolul 2

Personalul didactic
Art. 31

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile
legii. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazd conform legii.
Art. 32

Tn unitate de invatamant se organizeaza permanent, pe durata desfasurarii cursurilor, serviciul pe scoala al
cadrelor didactice, n zilele in care acestea au yi metodica sau mai putine ore de curs.

Capitolul 3

Personalul nedidactic
Art. 33
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(1)Personalul nedidactic isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale contractelor colective de munca
aplicabile.

(2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitédtii de Tnvatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de

munca.
Art. 34

(1)Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitdtii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.
(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.
(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de Tnvatamant.
(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trebuie sd se ingrijeasca, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitdtii copiilor/elevilor/personalului din unitate.

Capitolul 4

Evaluarea personalului didactic si nedidactic
Art. 35

Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei Tn vigoare.
Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform prevederilor legale si ale

regulamentului intern, in baza fisei postului.

Capitolul 5

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamant
Art. 36

Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 37

Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Titlul V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice

Capitolul 1

Organisme functionale la nivelul Liceului Tehnologic Pucioasa
Sectiunea 1

Consiliul profesoral
Art.37

(1)Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invatamant constituie Consiliul profesoral al
unitatii de Tnvatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3)Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliilor profesorale din unitatile de
invatdmant unde isi desfdsoara activitatea, obligatia principald fiind de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de Invatamant unde, la inceputul anului scolar, declard ca are
norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza
se considera abatere disciplinara.

(4)Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al
membrilor.

(5)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unititii de invatdmant,
precum si pentru beneficiarii primari ai educatiei. Modalitatea de vot se stabileste la Tnceputul
sedintei.

(6)Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza
votului cadrelor didactice. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale
ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai partenerilor sociali.

(8)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9)Procesele-verbale se scriu n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, cdruia 1 se alocd numar de inregistrare si 1 se numeroteaza
paginile. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplicd stampila unitdtii de Invatamant.

(10)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit, in mod obligatoriu, de un dosar
care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se
pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de
invatamant.

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

(2) analizeaza si dezbate raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant;

(3) alege, prin vot secret, membrii consiliului de administratie care provin din randurile personalului
didactic;

(4) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
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institutionala a scolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de activitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completdri sau modificari ale acestora;

(6) aproba componenta nominald a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de invatamant;

(7) valideaza raportul privind situatia scolara semestriala si anuala prezentata de fiecare invatator/
institutor/profesor de invatdmant primar/diriginte, precum si situatia scolard dupd incheierea
sesiunii de amanari, diferente si corigente;

(8) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

(9) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(10)  valideaza notele la purtare mai mici decat 7, respectiv mai mici decét 8 - in cazul unitatilor de
invatamant cu profil pedagogic, teologic si milita -, precum si calificativele la purtare mai mici
de ,,bine”, pentru elevii din invatdmantul primar;

(11) propune consiliului de administratie curriculumul la decizia scolii;

(12) valideaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs, aprobata de consiliul
de administratie;

(13) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

(14) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

(15) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicita acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului
de autoevaluare a activitatii desfasurate de acesta;

(16) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare
profesionald a cadrelor didactice;

(17)  propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de “Profesorul anului”
cadrelor didactice cu rezultate deosebite Tn activitatea didactica, in unitatea de invatamant;

(18)  dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

(19) dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei Nationale, a inspectoratelor scolare sau din
proprie initiativda, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea instructiv-educativa, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora,

(20) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educative din
unitatea de invatdmant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului
didactic;

(21) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

(22) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultdnd din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munca aplicabile;

(23) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Sectiunea 2
Consiliul clasei
Art. 38

(1)Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva si
din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2)Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.
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(3)Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intdlni ori de céte ori situatia
0 impune, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.
Art. 39

Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urméatoarele obiective:

(a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, 1n sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

Art. 40

Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul acestora in
unitatea de invatdmant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral
validarea mediilor mai mici decat 7,00

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea dirigintelui sau a
cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

(f) propune profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

Art. 41

(1)Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta
a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2)Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-verbale
ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit Tn mod obligatoriu,
de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3)Mediile la purtare mai mici decét 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

Art. 42

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei,
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.


mailto:gsipucioasa@yahoo.com
http://www.lictpucioasa.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA

Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com

Web: www.lictpucioasa.ro
www.facebook.com/liceultehnologicpucioasa

ROMANIA

Sectiunea 3
Comisiile metodice
Art. 43

(1)in cadrul unei unititi de invatimant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum trei
membri, pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.

(2)Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei, respectiv responsabilul
comisiei metodice, ales prin vot secret de catre membrii catedrei/comisiei.

(3)Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar sau de cate ori directorul ori memobrii
catedrei/comisiei metodice considera cd este necesar. Sedintele se desfdsoard dupd o tematica
elaborata la nivelul catedrei, sub indrumarea sefului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si
aprobatd de directorul unitatii de invatamant.

Art. 44

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de invatdmant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizérii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia locala si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral,

C) eclaboreaza programe de activitati semestriale si anuale, menite sd conduca la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar al elevilor;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor la disciplina/disciplinele respective;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

1) organizeaza, in functie de situatia concreta din unitatea de invatamant, activitati de pregatire
speciald a elevilor cu ritm lent de Tnvatare, ori pentru examene/evaluari si concursuri scolare;

J) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

I) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice.

Art. 45

Atributiile sefului de catedra/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:

a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a catedrei/comisiei metodice (intocmeste planul
managerial al catedrei, coordoneazd realizarea instrumentelor de lucru la nivelul catedrei,
elaboreaza rapoarte si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale,
dupa consultarea cu membrii catedrei/comisiei metodice, precum si alte documente stabilite prin
regulamentul intern, intocmeste si completeaza dosarul catedrei);

b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice; atributia
de sef de catedra/responsabilul comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;

c) evalueaza, pe baza unor criterii de performantd stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
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conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice;

d) propune participarea membrilor catedrei/comisiei metodice la cursuri de formare;

e) raspunde in fata directorului, a consiliului de administratie si a inspectorului scolar de specialitate
de activitatea profesionala a membrilor catedrei/comisiei;

f) are obligatia de a participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de invatamant,
cu acceptul conducerii acesteia;

g) efectueaza asistente la ore, conform planului managerial al catedrei sau la solicitarea directorului;

h) elaboreaza, semestrial si lunar, la cererea directorului, informari asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care o prezinta in consiliul profesoral,

i) 1indeplineste orice alte atributii stabilite de consiliul de administratie.

Capitolul 2
Responsabilititi ale personalului didactic in unitatea de invatamant
Sectiunea 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Art. 46

(1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este cadru didactic
titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de Administratie.

(2)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din scoald, initiazd, organizeaza si desfasoarda activitdti extrascolare si
extracurriculare la nivelul unitdtii de invatdmant, In colaborare cu seful comisiei diriguitilor, cu
responsabilul comisiei de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor pe
scoald/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfdsoara
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei Nationale privind educatia formala
si non-formala

Art. 47

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din scoala;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

C) elaboreaza programul/calendarul activitatilor educative scolare si extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre inspectoratele
scolare si Ministerul Educatiei Nationale, in urma consultérii parintilor si a elevilor.

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire
a absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum si programe
pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd, de educatie civicd, promovarea sanatatii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
educatiei;

f) analizeaza, semestrial, impreuna cu alte comisii existente la nivelul unitatii de invatamant, situatia
disciplinara a elevilor si situatia frecventei acestora la orele de curs;

g) prezinta directorului unitatii de invatamant rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele
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acesteia;

h) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

i) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitatile educative;

j) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

k) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

I) Tndruma, controleaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din internatele scolare;

m) faciliteaza vizite de studii pentru elevii, in tara si strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational

Art. 48

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

C) planificarea calendaristica a activitatilor educative extrascolare, inclusiv in perioada vacantelor
scolare;

d) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

e) programe educative de preventie si interventie;

f) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare a elevilor;

g) masuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

h) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

1) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric sau electronic, transmise
de inspectoratul scolar si Ministerul Educatiei Nationale, privind activitatea educativa
extrascolara.

Sectiunea 2

Profesorul diriginte
Art. 49

(1)Coordonarea activitatii claselor de elevi din invatamantul gimnazial, liceal, profesional si
postliceal se realizeaza prin profesorii diriginti.

(2)Pentru activitatea de diriginte, cadrul didactic primeste o indemnizatie, conform legii.

(3)Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte, la o singura clasa.

Art. 50

(1)Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie, dupd consultarea consiliului profesoral.

(2)La numirea diriguitilor se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o clasa sa aiba acelasi
diriginte pe parcursul unui ciclu de invatamant.

(3)De regula, poate fi numit ca diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica 1n unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

(4)Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele si cabinetele de asistenta
psihopedagogica.

Art. 51

(1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa postului cadrului
didactic Investit cu aceasta responsabilitate.
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(2)Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza, semestrial si anual, de catre acesta, conform
proiectului de dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneaza si se avizeaza de catre directorul adjunct sau directorul unitatii de invatimant.
(3)Profesorul diriginte isi proiecteazd si isi desfasoard activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual de dezvoltare institutionald al unitdtii de Invatamant, in acord cu particularitatile
educationale ale clasei respective.

(4)Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala

pentru elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie pentru sanatate si de promovare a unui stil de viata sanatos, educatie rutiera,
educatie civicd, educatia si pregatirea antiinfractionald a elevilor, protectie civild, educatie
antiseismica, antidrog, prevenirea si combaterea traficului de persoane, teme de prevenire a
violentei etc., in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, in colaborare cu alte
ministere, institutii si organizatii.

(5)Dirigintele desfasoara activitdti educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru
colectivul respectiv de elevi.
(6)Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt obligatorii si sunt desfasurate de diriginte, in cadrul orelor de consiliere si
orientare, orelor de dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz. in situatia n care aceste activititi se
desfasoara in afara orelor de curs, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfasurarea activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionald, intr-un spatiu prestabilit si
destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii unitatii de invatamant. Intervalul orar este anuntat de catre
profesorul diriginte elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati
se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de Tnvatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de
prezenta a cadrelor didactice.

Art. 52

(1)Pentru a se asigura o comunicare constanta, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinatorii legali.

(2)Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste o ord saptamanal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei
scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale
acestora.

(3)Planificarea orelor dedicate intalnirilor diriguitilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la
fiecare clasa se aproba de catre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor

legali ai acestora si se afiseaza la avizierul scolii.
Art. 53

Profesorul diriginte are urmaétoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) sedintele cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la Inceputul si sfarsitul semestrului, si ori de
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d)
e)
f)
a)
b)
c)

€)

b)
c)

d)

cate ori este cazul,

actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

activitati educative si de consiliere;

activitati extracurriculare, in scoald si in afara acesteia;

monitorizeaza:

situatia la invatatura a elevilor;

frecventa la ore a elevilor;

participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;
colaboreaza cu:

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

cabinetele de asistentd psihopedagogica, 1n activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;
conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasd, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi,
comitetul de parinti al clasei si cu pdrintii, tutorii sau sustinatori legali pentru toate aspectele care
vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

persoana desemnata de conducerea unitatii de invatamant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invatdmantului din Romania (SIIIR), in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevii clasei;

informeaza:

elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant;

elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

parintii tutori sau sustinatori legali despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali in cazul 1n care elevul Inregistreazd peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, in legatura cu situatiile de corigenta, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitétii de invatamant, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 54

Profesorul diriginte are si alte atributii:

a)

raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, tutori
sau sustindtori legali si de consiliul clasei;
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b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

C) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de prezentul Regulament si
de Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si n carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia
la Tnvatatura si purtare;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale;

g) completeaza documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneazd, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de elevi, fisa psihopedagogica;

h) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

i) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

J) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Capitolul 3
Comisiile din unitatile de invatamant
Sectiunea 1

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
Art. 55

La nivelul Liceului Tehnologic Pucioasa functioneaza Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de Invatamant.

Art. 56

(1)Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
respecta reglementarile nationale in vigoare.

(2)Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar se
stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de invatamant, dupa discutarea si aprobarea ei in
consiliul de administratie.

Art. 57

Unitatea de invatdmant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar,
elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei
in mediul scolar.

Art. 58

Tn conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delincventei juvenile in incinta
si In zonele adiacente unititilor de Invatdmant, asigurarea unui mediu securizat in unitatile de invatamant se
realizeazd de catre administratia publica locald, institutii specializate ale Ministerului Afacerilor Interne,
inspectoratele scolare si respectiv unitatile de invatamant.

Art.59
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Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in aplicare, la
nivelul unitatii de invatimant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru cresterea gradului de siguranta
a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitatilor de Invatdmant. 1n acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de Tnvatamant respectiva;

propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a situatiei
specifice, care sa aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/elevilor si a personalului
din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant.

Art. 60

In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al elevilor,
Consiliul profesoral din fiecare unitate de invatamant s-a stabilit pentru elevi ca semn distinctiv
ecusonul.

Sectiunea 2

Comisia de control managerial intern
Art. 61

(1)La nivelul unitatii de invatamant se constituie, prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/
managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2)Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, 1n functie de complexitatea si de volumul activitatilor din fiecare unitate de invatamant, de
catre conducdtorul acesteia. Comisia se Intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

Art. 79

Comisia de control managerial intern are urmétoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;

b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entitati
publice;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor
cat si intre structurile unitati de invatamant.

Sectiunea 3

Alte comisii din unitatile de invitamant

Art. 62
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ROMANIA

(1)La nivelul unitatilor de invatamant se constituie si functioneaza comisiile de lucru, prevazute de
legislatia in vigoare si contractele colective de muncd aplicabile, mentionate in anexa nr. 1 a
prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii
Consiliului de administratie.

(2)Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate
hotari constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in anexa nr. 1 la prezentul
Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

Capitolul 4

Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 63

Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente manageriale de evidenta.
Art64

(1)Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele semestriale asupra activitatii desfasurate;

b) raportul anual asupra activitatii desfasurate;

C) rapoartele comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

d) raportul de evaluare internd a calitatii

(2)Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza, dedicate unor
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 65 Raportul semestrial/anual asupra activitatii desfasurate se intocmeste de catre echipa manageriala, n
general ca analiza de tip SWOT sau in conformitate cu alte tipuri de analize. Raportul este prezentat, de catre
director, spre validare, atat consiliului de administratie, cat si consiliului profesoral. Validarea raportului
semestrial/anual are loc la inceputul semestrului al doilea/anului scolar urmator.

Art. 66

Raportul semestrial/anual asupra activitdtii desfasurate este postat, obligatoriu, pe site-ul unitatii de
invataimant, daca acesta exista, ori, 1n lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice alta forma de mediatizare -
tiparire, afisare etc. - devenind astfel document public.

Art. 67 Raportul de evaluare internd a calitatii se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii si este prezentat spre validare atat consiliului de administratie, cét si consiliului profesoral.

Art. 68

(1)Documentele de prognoza ale unitdtii de invatamant se realizeaza pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare.

(2)Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) programul managerial (pe an scolar);
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c) planul operational al unitdtii de invatamant (pe an scolar);

d) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(3)Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.

Art. 69

(1)Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung al unitatilor
din invatdmantul prescolar, primar, gimnazial, liceal si postliceal si se elaboreaza de cétre o echipa
coordonata de catre director, pentru o perioada de 5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si
europeni. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii de invatamant: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale, relatia
cu comunitatea locala si schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern
(de tip PEST);

C) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii de invatamant;

d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
responsabilitati, indicatori de performanta si evaluarea anuala;

e) planul operational al etapei curente.

(2)Planul de dezvoltare institutionala se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de consiliul

de administratie.

(3)Planul de actiune al scolii este parte a planului de dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant

profesional si tehnic, care coreleazd oferta in educatie si formare profesionald cu nevoile de

dezvoltare socio-economica la nivelul ariei de actiune.

(4)Planul de actiune al scolii se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul National

de Dezvoltare a invatamantului Profesional si Tehnic.

Art. 70

(1)Programul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreaza de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2)Programul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la contextul unitétii de invatdmant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3)Programul managerial se avizeaza de catre consiliul de administratie si se prezintd consiliului
profesoral.

Art. 71

(1)Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor respective.

(2)Activitatea de control intern este organizatd si functioneazd in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonata directorului unitatii de invatdmant.
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ANIA

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul 1
Compartimentul secretariat

Art. 72

(1)Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar si informatician.
Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatdmant si indeplineste sarcinile stabilite

de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin. (1)

(2)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau
alte persoane interesate din afara unitatii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza
hotérarii Consiliului de administratie.

Art.73

Compartimentul secretariat are urmétoarele responsabilitéti:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

k)
1)

asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitatii de Invatamant;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date de la nivelul unitatii de invatdmant;
intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte
categorii de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

inscrierea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, tinerea,
organizarea si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind
miscarea anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in fisa
postului;

completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia scolard a elevilor si
a statelor de functii pentru personalul unitatii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

selectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisa de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin ordinul
ministrului educatiei nationale;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;
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m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

0) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura;

p) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

g) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legaturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autoritdtilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

S) rezolvarea oricaror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor
colective de munca aplicabile, hotararilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului,
sunt stabilite in sarcina sa.

Art.74

(1)Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind
responsabil cu siguranta acesteia.

(2)Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de curs secretarul
verificd, impreund cu profesorul de serviciu, consemnand intr-un proces-verbal, existenta tuturor
cataloagelor.

(3)n perioada vacantelor scolare, cataloagele se pistreazi la secretariat.

(4)In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatdmant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5)Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

Capitolul 2
Compartimentul financiar
Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati
Art. 75

(1)Compartimentul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
Tntocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitdti prevdazute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2)Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea genericd de ,,contabil” sau ,,contabil gef’.
(3)Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 76

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
n vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
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conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si Inregistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori
consiliul de administratie considerd necesar;

h) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil,

i) 1indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fatd de terti;

j) implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeazd fondurile sau
patrimoniul unitatii;

I) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) Tntocmirea, cu respectarea normelor legale Tn vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de
normele legale Tn materie;

n) exercitarea oricaror atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

Sectiunea 2

Management financiar
Art. 77

(1)Intreaga activitate financiard a unititilor de invatimant se organizeaza si se desfisoari cu
respectarea legislatiei in vigoare

(2)Activitatea financiara a unitatilor de invatamant se desfiasoard pe baza bugetelor proprii care
cuprind, la partea de venituri, fondurile provenite din cele trei forme de finantare - de baza,
complementard si suplimentara, din venituri proprii sau din alte surse, iar la partea de cheltuieli,
sumele alocate pentru fiecare capitol si subcapitol al clasificatiei bugetare.

Art. 78

Pe baza bugetelor aprobate de catre autoritatile competente, directorii si consiliile de administratie ale unitatilor
de Invatamant actualizeaza si definitiveaza programele anuale de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri
ce se impun pentru asigurarea Incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 79

Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare
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Capitolul 3
Compartimentul administrativ
Sectiunea 1

Organizare si responsabilitati
Art. 80

(1)Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si este alcatuit din
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2)Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 81

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii
de invatamant;

C) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii
de invatamant;

f) inregistrarea, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar §i prezenta actelor corespunzatoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, pe linia
securitatii si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.I;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

J) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor
de inchiriere Tncheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) alte atributii prevazute de legislatia In vigoare.

Titlul VI
Elevii

Capitolul 1

Dobindirea si exercitarea calititii de elev
Art. 82

(1)Dobandirea calitatii de elev se face prin inscrierea intr-o unitate de invatamant.
(2)Inscrierea Tn clasa a IX-a a invatdmantului liceal sau profesional, se face in conformitate cu metodologia
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 83

Elevii promovati vor fi inscrigi de drept in anul urmétor de studiu, daca nu existd prevederi specifice de
admitere 1n clasa respectiva.
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ROMANIA

Art. 84

(1)Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin
participarea la activitatile existente in programul fiecdrei unitati de invatdmant.

(2)Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

Art. 85

(1)Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneaza 1n catalog, In mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2)Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.
(3)in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustindtorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical
eliberat de unitatea sanitara in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului
sau sustinatorului legal al elevului, adresata profesorului diriginte al clasei. Numarul absentelor care
pot fi motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali, nu poate depdsi 3 zile pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de catre directorul
unitatii de invatamant.

(5)Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7 zile
de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului
scolar.

(6)Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de regula, declararea absentelor ca
nemotivate.

Art. 86

Directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local, regional si national, la
cererea scrisd a profesorilor Indrumatori/insotitori.

Art. 87

Elevii din invatdmantul obligatoriu, retrasi, se pot relnmatricula, la cerere, numai la inceputul anului scolar la
acelagi nivel/ciclu de invatdmant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev.

Art. 88

Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate n ingrijire, detentie si
altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze Invatamantul obligatoriu.

Capitolul 2
Statutul elevilor
Sectiunea 1

Drepturile elevilor
Art. 89

(1)Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.
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(2)Conducerea si personalul din unitatea de invatamant au obligatia sa respecte dreptul la imagine al
elevilor.
(3)Nicio activitate organizatd in unitatea de invatamant nu poate leza demnitatea sau personalitatea
elevilor.
(4)Conducerea si personalul din unitatea de invatamant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari
scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementérile in vigoare.
(5)Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta. Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii, solicitind cadrului didactic sa
justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, Tn
termen de 5 zile de la comunicare
(6)Beneficiarii primari ai educatiei din invatamantul de stat au dreptul la scolarizare gratuita. Pentru
anumite activitati stabilite in functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in
conditiile prevazute de lege.in conditiile previzute de lege, elevii de la cursurile cu frecventd din
invatdmantul preuniversitar de stat pot beneficia de diferite tipuri de burse: de performanta, de merit,
de studiu si de ajutor social, bursa ,,Bani de liceu”, bursa profesionala.Criteriile specifice de acordare
a tuturor tipurilor de bursa se face stabilesc anual, de catre consiliile de administratie ale unitatilor
de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.
(7)Elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui de contract incheiat cu operatori economici, ori cu
alte persoane juridice sau fizice.
Sectiunea 2

Obligatiile elevilor
Beneficiarii primari ai educatiei din invatdmantul cu frecventd au obligatia de a frecventa cursurile, de a se
pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare

Art. 90

(1)Beneficiarii primari ai educatiei trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat
in unitatea de Invatamant, cat si in afara ei.

(2)Beneficiarii primari ai educatiei, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta
st individuale ale acestora, vor fi stimulati sd cunoasca si incurajati sa respecte:

a) prezentul Regulament si Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

b) regulile de circulatie;

c) normele de securitate si a sanatatii iIn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

d) normele de protectie civila;

e) normele de protectie a mediului.

Art. 91

Este interzis elevilor si tinerilor din sistemul de Invatamant preuniversitar:

a) sa distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant
etc.);

C) sa aducd si sa difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;
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d)

sa organizeze si sd participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau de
alte produse pirotehnice cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatdmant;

h) sa posede si/sau sa difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

i) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, in situatii de urgenta sau dacd utilizarea lor poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

J) sa inregistreze activitatea didactica; prin exceptic de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate contribui
la optimizarea procesului instructiv-educativ;

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul unitatii
de invatamant;

I) sa aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

m) sa aduca jigniri si sd manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de
personalul unitatii de Tnvatamant sau sa lezeze 1n orice mod imaginea publica a acestora;

n) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;

0) sa paraseasca incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara
avizul profesorului de serviciu sau a invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul
primar/profesorului diriginte;

p) sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalti elevi si/sau a
personalului unitatii de invatamant.

Art. 92

(1)Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, pentru informare in
legatura cu situatia lor scolara

(2) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor legitimatia de elev.

(3)Organizarea serviciului pe scoala se efectueaza in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare si functionare al unitétii de Tnvatdmant de cétre toti elevii din Invatdmantul liceal si
profesional .Obligatiile elevilor care efectueaza serviciul pe scoala sunt prevazute in Regulamentul
de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

(4)Elevii au obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna la
sfarsitul anului scolar.

Sectiunea 3
Recompense si sanctiuni ale elevilor

Art. 93

Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se disting prin comportament
exemplar pot primi urmatoarele recompense:



mailto:gsipucioasa@yahoo.com
http://www.lictpucioasa.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA

Str. C. Olanescu, nr. 19
Tel: 0245760383 1 e
E-mail: gsipucioasa@yahoo.com ROM
Web: www.lictpucioasa.ro

www.facebook.com/liceultehnologicpucioasa

ANIA

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

C) comunicare verbald sau scrisa adresata parintilor, in care se mentioneaza faptele deosebite pentru
care elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu, si de performantd pentru elevii de la cursurile cu frecventd din
invatamantul preuniversitar de stat;

e) alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unitatii de invatamant, ori de agenti
economici sau de sponsori;

f) premii, diplome, medalii;

g) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, Tn excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate;

h) premiul de onoare al unitatii de invatamant.

Art. 94

(1)La sfarsitul anului scolar, beneficiarii primari ai educatiei pot fi premiati prin acordarea de diplome

pentru activitatea desfasurata si/sau rezultatele obtinute.

(2)Acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului diriginte,

a consiliului clasei sau a directorului scolii.

(3)Diplomele se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; elevii
care primesc diplome pe discipline/module de studiu sunt selectati numai dintre aceia care au
obtinut media 10 anuala la disciplina/modulul respectiva/respectiv;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru o relationare corespunzatoare cu colegii,
pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita sa fie apreciate.

(4)Elevii din invatamantul liceal si profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica,

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

(5)Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si functionare

al unitatii de invatamant.

Art. 95

(1)Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale Tn vigoare, inclusiv

regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

(2)Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele :

a) observatia

b) avertismentul

C) mustrare scrisa,

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesionala;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate de
invatdmant;

g) preavizul de exmatriculare;



mailto:gsipucioasa@yahoo.com
http://www.lictpucioasa.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA

Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com

Web: www.lictpucioasa.ro
www.facebook.com/liceultehnologicpucioasa

ROMANIA

h) exmatricularea.
(3)Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate, in
scris, parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali si elevului major.

Capitolul 6

Contractul educational
Art. 96

(1)Liceul incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrul

unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii de Tnvatdmant.

Titlul VII
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 96

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii examenelor nationale.
Art.97

Tn liceu, fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
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